Ressort: Finanzen

Fielmann-Erbe 6ffnet sich fiir Ubernahmen

Hamburg, 20.04.2017, 14:05 Uhr

GDN - Der Brillenkonzern Fielmann kénnte in Zukunft eine aggressivere Geschaftspolitik als bisher entwickeln. "Sollten wir
irgendwann eine gréBere Ubernahme stemmen wollen, wéren wir dazu auch in der Lage", sagte Firmenerbe Marc Fielmann dem
Wirtschaftsmagazin "Capital" (Ausgabe 05/2017).

"Wir schlieBen das fir die Zukunft nicht aus", ergénzte Fielmann. Marc Fielmann ist seit Beginn vergangenen Jahres
Marketingvorstand des bérsennotierten Unternehmens aus Hamburg. Sein Vater, Firmengrinder Gunther Fielmann, hatte vor kurzem
seinen Vertrag als Vorstandschef bis Mitte 2020 verlangert, dann soll Marc Fielmann Ubernehmen. Seit der Firmengrindung ist
Fielmann fast ausschlieBlich organisch gewachsen. Eine gréBere Firmenubernahme wére ein neuer Schritt. Marc Fielmann will vor
allem die Digitalisierung des Unternehmens vorantreiben, wie er dem Magazin sagte. "Mein Alter und meine personlichen Kontakte
sind sicherlich ein Vorteil fir die Digitalisierung bei Fielmann", so Marc Fielmann. In der Nachfolge seines Vaters wolle er Fielmann als
Familienunternehmen erhalten. "Es ist auch mein Anspruch, ein erfolgreiches Unternehmen der nachsten Generation zu ibergeben.”
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