Ressort: Finanzen

Studie: Zufriedenheit deutscher Arbeitnehmer steigt

Berlin, 08.06.2017, 14:39 Uhr

GDN - Die Zufriedenheit deutscher Arbeitnehmer steigt: 94 Prozent der Arbeitnehmer hierzulande sind laut einer Studie der
Unternehmensberatung EY mit ihrem Job zufrieden, 68 Prozent "uneingeschrankt", 26 Prozent "eher", berichtet die "Welt". Im
Vergleich zur Vorgangerstudie aus dem Jahr 2015 ist die Zufriedenheit damit noch gestiegen.

Damals erklarten 56 Prozent, sie seien uneingeschréankt zufrieden, bei 38 Prozent war dies eher der Fall. Zugleich hat auch die
Motivation der Beschéftigten zugenommen. So erklarten 88 Prozent der 1.400 im Marz befragten Beschéftigten, sie seien bei der
Arbeit motiviert oder hochmotiviert. Der EY-Expertin Ulrike Hasbargen zufolge ist das Ergebnis auf zwei Ursachen zuriickzufihren:
Auf die entspannte Arbeitsmarktsituation und den Fachkraftemangel. Er bringe Arbeitgeber dazu, ihre Mitarbeiter besonders gut zu
behandeln. Besonders ausgepragt sind Zufriedenheit und Motivation bei dlteren und weiblichen Arbeitnehmern. So fiihlen sich gut 70
Prozent der lber 51-Jahrigen, aber nur die Halfte der unter 31-Jahrigen an ihrer Arbeitsstelle gut aufgehoben. Und wahrend sich nur
30 Prozent der unter 30-J&hrigen als hochmotiviert bezeichnen, tun dies 49 Prozent der Uber 61-J&hrigen. Auch weibliche
Arbeitskréfte sind 6fter uneingeschrankt zufrieden als Manner (70 zu 66 Prozent). AuBerdem bezeichnen sich 44 Prozent der Frauen,
aber nur 39 Prozent der Méanner als hochmotiviert. Auf die Frage, was sie am meisten antreibe, antworteten 58 Prozent, "ein gutes
Verhéltnis zu den Kollegen", worunter auch der direkte Vorgesetzte fallt. Die soziale Qualitét des Arbeitsumfeldes ist den Deutschen
deutlich wichtiger als eine spannende Tatigkeit (42 Prozent), Gehalt (21 Prozent) oder Karrierechancen (elf Prozent). Aufféllig ist,
dass Frauen haufiger als Manner ein gutes Betriebsklima als Hauptantrieb fir ihren Arbeitseifer nennen (62 zu 53 Prozent).
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